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! N° d'entreprise : (N‘S\ 808 301

Nom
enentien : Plate-forme de concertation en santé mentale du
Brabant Wallon
(en abrege) : PFSNMIBW

Forme légale : ASBL

Adresse compléte du siégge ; Chemin Jean Lanneau 39, 1420 Braine-l'Alfeud

Objet de Pacte : Modification des statuts

En sa séance du 13 novembre deux mil vingi-trois, 'Assemblée Générale, valablement convoquée et
rassemblant le guom nécessaire a décidé de modifier les statuts. La nouvelle version coordonnée des statuts
est libellée comme suit. Cette nouvelle version remplace 1a précédente:

TITRE | - DENOMINATION, SIEGE SOCIAL, BUT ET DUREE

Art.1. U'association est dénommée «Plate-forme de concertation en santé mentale du Brabant Wallon», en
abrégé « PFSMBW »,

Art.2. Son siége social est &tabli en Région Wallonne.

U'adresse de son site internet est hitps://plateformesantementalebw.hefet son adresse électronique est la
suivante : info@plateformesantementalebw.be

TITRE ll. BUT SOCIAL ET OBJET
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! Art.3. L'association a pour but de développer la concertation entre les services du brabant Wallon afin de
I mieux répondre aux besoins de la population et d'améliorer la qualité des soins de santé mentale.

! Elle poursuit la réalisation de ce but en menant les activités suivantes :

H T)concertations sur les besoins en matigre d'équipements psychiatrigues dans la région oll sont situés fes
! institutions et services membres de Fassociation.

! Z)concertations sur la répartition des taches et la complémentarité en ce qui conceme l'ofire de services,
1 les activités et les groupes cibles, afin de mieux répondre aux besoins de la population et daméliorer le
¢ niveau qualitatif des soins de sanié.

: 3)concertations sur la collaboration possible et la répartition des taches en ce qui concerne les soins de
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e santé mentale intégrés
"513 4)concertations avec d'autres associations d'institutions et de services psychiatriques
i?D S)collectes de données et a lexploitation de celles-ci, dans le cadre d’'une &tude nationale des besoins en
m matiére de soins de santé mentale.
5‘63 6jconcertations sur la politique & suivre concernant Padmission, la sortie et le transfert ainsi que la
ic coordination de la politique médicale et psychosociale, sans préjudice des dispositions légales et
! réglementaires en vigueur.
f Torganisation de la fonction de médiation
: Pour réaliser son but social, 'association peut recevoir foute aide ou contribution matérielle ou financiére,
; d’institutions et personnes publiques ou privées. Les fonds et matériels ainsi obtenus doivent servir

exclusivement aux objectifs non lucratifs de 'association.

Art 4. "associafion est constituée pour une durée indéterminée. Elie peut éfre dissoute a tout moment.

TITRE Il - MEMBRES

Art.5.
§1 Sont membres effectifs les personnes morales et leurs services dont Factivité située en Brabant Wallon
correspond aux dispositifs suivants :
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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T)des hopitaux généraux qui disposent d’un service de psychiatrie agréé ;

2)des hapitaux psychiatriques ;

3)des maisons de soins psychiatriques,

4)des services ou centres de soins de santé mentale ;

5)des initiatives d’habitations protégées

B)des insfitutions disposant d’'une convention particuliére avec les autorités compétentes qui ont pour
mission d'organiser une cffre spécifique dans le cadre des sains de santé mentale ;

7ydes réseaux d'aside et de soins spécialisés en assuétudes

8)d'autres personne(s) morale(s) impliquée(s) par leur mission ou expertise dans le secteur de la santé
mentale ;

Ces personnes morales doivent éire admises par 'assemblée générale, statuant & la majorité des deux
tiers

Les membres effectifs de I'association jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par Iz loi
et les présents statuts.

§2. Le nombre de membres effectifs est illimité et ne peut étre inférieura 7.

§3. Toute personne morale désirant devenir membre effectif doit adresser une demande écrite, par
courrier postal ou électronique, a 'organe d'administration. La personne morale indique lafles personne(s)
physitque(s) chargée(s) de la représenter.

Art. 8.

§1. Les membres effectifs sont fibres de se retirer a tout moment de l'association en adressant leur
démission par écrit, par courrier postal ou électronique, & 'organe d’administration.

§2. Est réputé démissionnaire :

1)le qui membre ne remplit plus les conditions d'admission.

2)le membre qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a frois assemblées générales
consécufives.

§3. LU'exclusion d'un membre effectif est prononcée par Passemblée générale. Cette derniére ne peut
valablement se prononcer que si Pexclusion est explicitement indiquée dans la convocation et si lassemblée
réunit au moins les deux fiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés. L'exclusion est prononcée
au scrutin secret, 4 la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées, aprés que le membre ait
été entendu, s'it le désire. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en
compte, ni au numérateur, ni au dénominateur,

L’organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de Fassemblée générale, le membre effectif
qui se serait rendu coupable d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

§4. Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre
décédé, n'ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni
le remboursement des cotisations versées.

Art7.

L'association tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de lorgane d'administration.
Ce registre reprend la dénomination sociale, la forme juridique, le numéro d'entreprise et leur siége social
ainsi que les nom et prénoms de leur(s) représentant(s).

Toute décision d'admission, de démission ou d’exclusion de membres effectifs est inscrite au registre a la
diligence de Forgane d'administration endéans les huit jours de la connaissance que l'organe a eue de fa ou
des modifications infervenues. ]

Tous les membres effectifs peuvent consulier ce registre, au siége de I'association et sans déplacement
du registre, sur simple demande é&crite et motivée adressée a I'organe d’administration.

TITRE IV . COTISATION

Art.8. Les membres ne sont astreints & aucun droit d’entrée, ni & aucune cofisation. lls apportent &
{'association leur concours actif par leurs compétences et engagements.

TITRE V — ASSEMBLEE GENERALE

Art9, ’assemblée générale est composée des membres effeclifs de I'association, chacun de ses
services ou institutions est représenté par 2 représentants au maximum.

Les administrateurs sont nommés par I'assemblée.

Art. 10, L'Assemblée est présidée par le Président de Forgane d'administration ou, s'if est absent, par le
vice-président ou & défaut, par un administrateur désigné 4 cet effet par ie Forgane d’administration.

Art.11. L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément recontius par la loi ou les
présents statuts.

Une décision de I'assemblée générale est exigée pour:

1)les modifications de statuts ;

2)la nomination et la révocation des membres et des administrateurs ;

3)'approbation des comptes annuels et du budget ;

4la dissolution volontaire de l'association

SY'admission et 'exclusion des membres.
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6)la nomination et la révocation des commissaires et la fixation de leur rémunération, dans les cas prévus
parla loi;

7)la décharge & octroyer aux adminisirateurs et, le cas échéanf, aux commissaires, ainsi que, le cas
échéant, l'introduction d'une action de l'association contre les administrateurs et les commissaires.

8)la transformation de I'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative enireprise sociale agréée

9)la réalisation ou acceptation d’'un apport a titre gratuit d'une universalité

10)'approbation du réglement d'intérieur et de ses modifications.

11)ia détermination de la destination de 'actif en cas de dissolufion de ['association

12)tous les autres cas ol [a loi ou les statuts P'exigent.

Art.12.

§1. 1l doit &tre tenu au moins une assemblée générale par an au plus tard le 30 juin de Pannée suivant
lexercice.

L'Assemblée générale peut se tenir en présentiel en distanciel ou par écrit.

§2. L'association peut étre réunie en assemblée générale extraordinaire a tout moment par décision de
Forgane d'administration ou 4 ia demande d'au moins 1/5éme des membres,

Dans ce cas, 'organe d’administration convogue l'assemblée générale extraordinaire dans les 21 jours de
la demande de convocation. L'assemblée générale se tient dans les 8 semaines suivant cette demande.

§3.Les membres sont convogués aux assemblées générales par cowrrier ordinaire ou courrier
élecironique, adressé 15 Jours au moins avant Fassemblée générale,

§4. La convocation contient I'ordre du jour, ia date, I'heure, les modalités et le lieu de la réunion. Les
documents dont il sera question 4 Fassemblée générale doivent étre rendus accessibles.

Toute proposition signée par un vingtisme des membres effectifs doit &tre portée & l'ordre du jour, pourvu
gu’elle soit communiquée aux membres au minimumn quinze jours & Favance.

§5. L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits & Fordre du jour. Toutefois, en
cas d'urgence, Fordre du jour peut étre modifié en début de séance avec 'accord de tous les membres
présents. Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d'exclusion d'un membre, de
dissolution volontaire de I'association et de fransformation de Fassociation en AISBL en société coopérative
agréée comme entreprise sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée.

Art.13. Chaque membre a le droit d'assister a l'assemblée générale.

Art. 14,

§1. Tout membre est libre de se faire représenter par un autre membre. Toutefois, nul ne pourra disposer
de plus de deux procurations.

§2.1'assemblée générale ne peut valablement délibérer que si la majorité (50%+1) des membres sont
présents ou représentés. Si ce quorum de présence n'est pas atteint lors de la premiére réunion, il doit &tre
convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre de membres
pr{asents ou représentés. La seconde réunion est convoquée dans le respect du délai indiqué dans les
presenis statuts.

§3. Sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par la lol ou par les statuts, les résolutions sont prises
a la majorité absolue (50%+1) des membres présents et représentés.

Chaque membre effectif dispose d'une voix.

§4. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des
majorités.

Art.15. L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si lassemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés,

Les modifications sont adoptees a la majorité des deux fiers des voix des membres présenis ou
reprasentés.

Toutefois, la modification qui porte sur le but social ou I'objet de I'association ne peut étre adoptee qu'ala
majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés A la premiére réunion, il peut &tre
convoqué une seconde réunion de Passemblée générale qui pourra délibérer valablement quel que soit le
nombre des membres présents ou représentés, et qui pourra adopter les modifications a la majorité des
quatre cinguiémes des voix des membres présents ou représentés pour les modifications concemant le but
social ou l'objet de l'association, et & la majorité des deux fiers des voix des membres présents ou
représentés pour toutes les autres modifications.

La seconde réunion ne peut éfre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

Lorsque Passemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Art.16. Les décisions de I'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux,
signés par le président et un administrateur. Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs
peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée a 'organe d’admmlstratlon
mals sans déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement portées 2 la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérat, par simple lettre signée par le Président.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, & la nomination et révocation des administrateurs,
des délégués 4 la gestion journaliére et des commissaires ainsi qu'a la dissolution ou a la transformation de
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LZOIENUON SONt deposees dans I18s TWenie [ours au grene du tribunal de éntreprise compétent pour étre
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TITRE Vi — ADMINISTRATION

Art.17. Lassociation est adminisirée par un organe d'administration. composé d'un représentant de
chagque service du membre effectif, nommé par 'assemblée générala

Parmi les représentants permanents, Péquilibre doit &tre garanti entre personnes exercant une
responsabilité administrative et celles exergant une responsabilité clinique.

Les salariés de 'association ne peuvent faire partie de I’ organe dadministration, mais iis peuvent y étre
nvies.

Art.18.

La durée du mandat est de trois ans. Les adminisfrateurs sortants sont rééligibles.

Tant que 'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de [organe d'administration & la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de 'assemblée générale.

Les instifutions de Passociation veillent & nommer un nouveau représentant dans hypothése oll le
précédent n'est plus en mesure d'exercer son mandat.

Art.19. Le mandat des administrateurs n'expire que par 'échéance du terme, revocatlon démission,
faillite, nullité ou dissolution.

Si la failliie, la nullitté ou la dissolution d'un administrateur a pour effet de porer le nombre
d'administrateurs & un nombre inférieur au minimum légal ou statutaire, une assembiée ¢générale
extraordinaire est convoguée pour pourvoir au remplacement dudit administrateur.

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de [assemblée générale, sans quelle ne
doive justifier sa décision. Si nécessaire, I'assemblée générale pourvoit au remplacement de administrateur
révoqué.

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit (courrier postal ou courrier
électronique) aux autres membres de Porgane d'administration. En cas de démission d’'un administrateur,
Fassembiée générale est convoguée pour pourvoir 2 son remplacement. Si la démission a pour effet de porter
le nombre d’administrateurs 4 un nombre inférieur au minimum légal ou statutaire, Fadministrateur reste en
fonction jusqu’a son remplacement.

Est réputé démissionnaire, 'administrateur qui perd sa qualité de membre effectif.

En cas de vacance d'un mandat, I'administrateur éventuellement nommé par 'assemblée générale pour y
pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Art.20. L'organe d'administration est collégial. 1l prend valablement les décisions quand celles-ci sont
prises en réunion, dans le respect des guorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts.

Art.21. Lorgane d’administration désigne, en son sein, un Président, un Vice-président, un Trésorier et un
Secrétaire, pour une durée de trois ans. lIs font partie du bureau.

Ces mandats sont partagés en veillant a 'équilibre entre de structures résidentielles et ambulatoires

Art. 22, Les réunions de Porgane d’adminisiration sont présidées par le Président, ou a défaut, par le vice-
président, ou & défaut par un administrateur désigné par le Bureau,

Art23. L'organe d'administration se réunit sur convocation du président ef du secrétaire ou de
ladministrateur délégué a cet effet, chagque fois que les nécessités de 'association I'exigent ou & la demande
d'un administrateur.

Il ne peut statuer que si au moins la moitié des administrateurs sont présents ou représentés.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse etre
porteur de plus de deux procurations.

Ses décisions sont prises 2 la majorité des 2/3 des voix présentes ou représentées,

Les votes nuls, blancs ainsi que ies abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Art 24, Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de
nature patrimoniale qui est opposé a celui de 'association, doit en informer les autres administraieurs avant
que l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet
intérét opposé daivant figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe d’administration qui doft prendre
cette décision. Il n'est pas permis a Porgane d’administration de déléguer cette décision.

L'administrateur ayant un conflit d'intéréts visé a I'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
a Forgane d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés ont un conflit d'intéréfs, fa décision ou l'opération
est soumise a l'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de Fopération par celle-ci,
Forgane d’administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de 'organe d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Art.25. L'organe d’agministration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de
l'association. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou par'les présents statuls 4 celle de
l'assemblée générale.

Art.26. L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion joumnaliére de
association, avec l'usage de la signature y afférente, & I'un ou plusieurs membres oy administrateurs de
Fassociation, ou a Tun ou plusieurs tiers.
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MO:;‘:GUI‘ 7 La gestion joumaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
belge : vie guotidienne ({e I'assoqatnon que les actes qt les décisions qu_l s_ont en ralson‘ de Imtt!:‘rét mineur gu'ils
' représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas [intervention de [organe
: d’administration. '
i Art.27. Les décisions de I'organe d'administration sont consignées, sous forme de procés-verbaux, signés |
! par le président et le secrétaire, ou & défaut par deux autres administrateurs présents 2 la réunion concernée. |
i Ce regisire est conservé au siége sociat oll les membres peuvent en prendre connaissance sur simple
: demande écrite et motivée adressée & l'organe d'administration, mais sans déplacement du registre. :
: Art.28. Les actions judiciaires, tant eh demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom
‘de lassociation par minimum trois administrateurs désignés par forgane d'administration, qui agissent
: conjointement
Art.20. Les actes qui engagent 'association, aufres que de gestion journaliére, sont signés conjointement
! par le Président et un administrateur, lesquels n'auront pas  justifier de leurs pouvoirs & f'égard des tiers.
+ Art.30. Les actes relatifs a la nomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs, comportent
i dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d'entreprise et leur siége soclal ainsi que les nom,
: prénoms et domicile de leur représentant permanent.
i Les actes relatifs 4 la nomination ou & la cessation des fonctions des personnes déléguées a la gestion |
: | journalidre et des commissaires comportent leur nom, prénom. t. ‘
; Tous les actes sont déposés dans les trente jours au greffe du tribunal de I'entreprise compétent, en vue |
: d’étre publiés au Moniteur belge.
Art.31. Les administrateurs ne confractent en raison de leur fonction aucune obligatlon personnelle
‘ relativement aux engagements de 'association.
: lis exercent leur mandat & titre gratuit.
: Art.32. L'organe d’administration peut inviter, a titre consultatif, toute personnes utiles a ses fravaux. Il peut !
demder de la constitution de groupes de fravail et de la composition de ces groupes.
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TITRE VIl - REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR ;
i Unréglement d'ordre intérieur peut étre établi par I'OA, ce réglement devra étre soumis & 'approbation de
i 'AG. :

TITRE Vil - COMPTES ET BUDGETS

Art.33. U'exerclce social de I'association commence le 1er janvier pour se terminer e 31 déecembre.
L'organe d’administration établit les comptes de P'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3 |

‘du Code des sociétés et des associations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019 et au Livre I, Titre 3,
' Chapitre 2 du Code de droit économique tel gue modifié par ja loi du 15 avril 2018, ainsi que les budgets de
I'année suivante et les soumet 4 'approbation de I'assemblée générale annuelle, '
i Les comptes de lexercice écoulé, le budget pour Pexercice en cours, le rappori du Commissaire aux
:comptes ainsi que le rapport d’activités de l'association, seront soumis annuellement, pour approbation 4
j I'Assemblée Générale, avant la date du 30 juin. ;

TITRE IX - DISSOLUTION ET LIQUIDATION ;
. Ar.34. Sauf dissolution judiciaire, seule PAssemblée générale peut prononcer la dissolution de
: lassociation conformément au Livre 2, Titre 8, Chapifre 2 du Code des sociétés et des associations.
5 Dans ¢e cas, [Assemblée générale deslgne un ou plus:eurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur |
; . rémunération éventuelle, ef indique l'affectation & donner 4 I'actif net de Pavoir social. :
Art.35. Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés l'apurement des dettes, Factif net |
sera affecté & une autre organisation qui poursuit un but similaire non lucratif, :

TITRE X - DISPOSITIONS DIVERSES ;

Art.36. Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est régié par le Code des
: sociétés et des associations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019, et pour ce qui concerne la tenue defa ¢
: comptabilité, par e Livre i, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique tel que modifié par ta loi du 15 |
: avril 2018.
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